Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
Bu komisyon, Egitim Fakiltesinin Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu uyesi ile her bir
boéluminden Ug 6gretim elemanini kapsayacak sekilde olusturulmustur. Buna gore komisyon
baskani, komisyon uyeleri ile komisyon gorev ve sorumluluklari asagida yer aldigi gibidir.
Baskan

Prof. Dr. Cansu Filik iscen

Uyeler

Egitim Bilimleri Boliimu

Prof. Dr. Gokhan Kiligoglu

Prof. Dr. Hamit Ozen

Dr. Ogr. Uyesi Tugba inci

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii

Prof. Dr. Kursat Yenilmez

Prof. Dr. Mustafa Zafer Balbag

Prof. Dr. Ersin Karademir

Ozel Egitim Boliimii

Prof. Dr. Nevin Guner

Dog. Dr. Gozde Tomris

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Tung-Paftali

Temel Egitim Bolimi

Prof. Dr. Huseyin Anilan

Dog. Dr. Ahmet Oguz Akgay

Dog. Dr. Zeynep Kili¢

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii

Prof. Dr. Eyup Artvinli

Dr. Ogr. Uyesi Aliye Nur Ercan-Giiven

Dr. Ogr. Uyesi Leyla D6nmez-Bayrakci

Yabanci Diller Bélimii

Dog. Dr. ilknur Yiiksel

Dr. Ogr. Uyesi Isil Oteyaka

Dr. Ogr. Uyesi Umit Ozkanal
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Gorev ve Sorumluluklar

1. Rektorlikge belirlenen tarihler arasinda kendilerine gelen tesvik dosyalarini incelemek.

2. Komisyona gelen basvurularda Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Beyan Belgesi, Faaliyetlere
iliskin Sunulacak Belgeler dogrultusunda, YOKSIS’ten alinan ciktilar ve faaliyetleri kanitlayan
ornek ve belgeleri incelemek.

3. Gerekli gordugu hallerde faaliyetleri kanitlayan 6rnek ve belgelere ek agiklama, bilgi ve belge
talep etmek.

4. Basvuru sahibinin faaliyetlerinin incelemeye uygun olup olmadigina karar vermek.

5. Basvurularin degerlendirilmesi sonucunda reddedilen ya da puani degisen basvurulara yonelik
olarak agiklama yapmakla yukimlu olmak.

6. Yonetmeligin ekinde bulunan Faaliyet Hesaplama Tablosu ile YOKSIiS’in puan hesaplamasina
gore basvurularin puanlamasini yapmak.

7. Basvurularin degerlendirilmesi sonrasi hazirlanan karar tutanagini, ilan edilen takvime uygun
olarak gondermek.

8. Gorevlendirme nedeniyle kurum disinda gorev yapan 0Ogretim elemanlarinin bagvurulari
kadrolarinin bulundugu kurumda degerlendirmek.

9. Yaptigi calismalari, onerileri, istek ve ihtiyaglari Dekanliga rapor/tutanak halinde sunmak.
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