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Egitim Fakultemiz misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda, surekli iyilestirmeden
hareketle

e Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gdzeterek, onlarin akademik ve kisisel gelisimlerini
destekleyen bir 6grenme ortami olusturma,

e Her bir alt alanda ulusal ve uluslararasi duzeyde 6zgun ve nitelikli arastirmalari tegvik etme,

e Yerel ve ulusal duzeyde toplumsal sorunlara ve toplum bilincini daha ileriye tagsimaya yonelik
projeler ve hizmetlerle topluma deger katma,

e Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar ve is birligi yaptigimiz kurumlar arasinda etkin
biriletisim ve memnuniyet saglama,

e Egitim-08retim, arastirma ve yonetim sureglerimizi dizenli olarak dlgme, degerlendirme ve
gelistirme,

e Dijital teknolojileri ve yenilik¢i araclari egitim ve yonetim surecglerine entegre etme,

e istihdam odakli dersleri &gretim programlarinda yayginlastirarak, 6grencilerin girisimcilik
becerilerini gelistirici aktiviteleri destekleme,

e istihdam odakli teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesini saglama,

e Surekli 6grenme aliskanligini kazandiracak uygulamalari destekleyerek toplum ihtiyacglarina
yonelik egitim olanaklarini sunma,

e Surekli 6grenen yenilikei bir kurum olma,

e Proaktif yaklagimlar ile sUrecleri ve is akislarini surekli gzden gecirme ve duzenleme,

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyon programlarina dahil olma,

e insan kaynaklarinin motivasyonunu ve yetkinligini artiracak faaliyetler yiiriitme,

e Ogrenci merkezli egitim yaklasimiyla girisimci ve nitelikli bireyler yetistirme,

e Surdurulebilir gelisimi esas alarak egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal
faaliyetlerin kalitesini artirma,

e Guvenli, saglikli, huzurlu egitim ve calisma ortami tesis etme,

e Fakultenin ulusal ve uluslararasi taninirligini saglama,

e Katilimci yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir
kurum kaltGrine dénustirme,

e Ulusal ve uluslararasi 6gretmen yetistirme standartlarini temele alarak, surekli gelisme ve
iyilestirme kalturd olusturma,

e “Planla-Uygula-Kontrol et (Gézden gegir)-lyilestir” yaklasimini tiim is ve islemlerde temel alma,

e ic ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda, gelecegin bireylerini yetistirebilecek
nitelikte 6gretmen egitimi vermek ve bunun icin gerekli ihtiyac ve beklentileri karsilama,

e Kalite glivence sistemini akademik, idari personel ve 6g8rencilerin katiimlariyla yapilandirma,

e Olusturulacak kalite guvence sistemi ile Egitim Fakultesinin ulusal, uluslararasi
akreditasyonunu ve taninirigini saglama

politikalarini benimsemistir.



