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 Nitelikli Eğitim: Öğrenciler için teori ve uygulamayı birleştiren, alan bilgisiyle 21. yüzyıl 

becerilerini harmanlayan bir müfredat geliştirmek. 

 Uzaktan Eğitim ve Dijitalleşme: 

o Uzaktan eğitimde kaliteyi artıracak platformların kullanımını teşvik etmek. 

o Çevrimiçi dersler için öğretim üyelerine düzenli eğitim sağlamak ve öğrenciler için 

erişilebilirliği artırmak. 

 Öğrenci Merkezli Yaklaşım: Bireysel farklılıkları gözeten, aktif öğrenme yöntemlerini 

yaygınlaştıran ve kapsayıcılığı merkeze alan bir anlayışı benimsemek. 

 Sürekli Eğitim: Mezunlar ve toplum için sürekli mesleki gelişim ve yaşam boyu öğrenme 

fırsatları sunmak. 

 Öğretmen Yetiştirme: Alanında uzman, etik değerlere sahip, yenilikçi öğretmenler 

yetiştirme misyonunu güçlendirmek. 

 

 
 Odak Alanları: Bölgesel, ulusal ve küresel sorunlara çözüm üretecek araştırma öncelikleri 

belirlemek (ör. sürdürülebilirlik, eğitimde dijitalleşme, kapsayıcılık). 

 Araştırma Ekosistemi: Araştırma grupları ve merkezlerini teşvik etmek; öğretim üyelerini 

projeler için ulusal ve uluslararası fon kaynaklarına yönlendirmek. 

 Yayın Kalitesi: Akademik yayınlarda uluslararası indekslerde taranan dergilerdeki 

görünürlüğü artırmak. 

 Sanayi İşbirlikleri: Üniversite-sanayi iş birliğini güçlendiren projeler geliştirmek ve Ar-Ge 

çıktılarının uygulamaya geçirilmesini sağlamak. 

 Girişimcilik ve İnovasyon: Girişimcilik ruhunu destekleyen, patent ve teknoloji transferi 

süreçlerini kolaylaştıran mekanizmalar kurmak. 
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 Erişilebilirlik ve Kapsayıcılık: Engelli bireyler başta olmak üzere toplumun her kesimi için 

erişilebilir ve kapsayıcı projeler geliştirmek. 

 Yerel ve Bölgesel Katkı: Üniversitenin çevresindeki topluma sosyal, ekonomik ve kültürel 

katkı sağlayacak projelere öncülük etmek. 

 Toplumsal Farkındalık: Eğitim ve çevre gibi konularda topluma yönelik farkındalık 

kampanyaları düzenlemek. 

 Sosyal Sorumluluk Projeleri: Öğrencilerin aktif olarak yer alacağı sosyal sorumluluk 

projeleri ile toplum bilincini artırmak. 

 

 
 Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik: Yönetimde açık iletişim kanalları kurmak ve tüm paydaşları 

karar alma süreçlerine dahil etmek. 

 Kalite Güvencesi: Eğitim, araştırma ve idari süreçlerde sürekli iyileştirme için kalite 

güvencesi sistemlerini aktif olarak uygulamak. 

 Dijital Yönetim: Yönetim süreçlerini dijital platformlara taşımak ve verimliliği artırmak. 

 Liderlik ve Çalışan Gelişimi: Akademik ve idari personelin profesyonel gelişimlerini 

destekleyecek liderlik eğitimleri sunmak. 

 Sürdürülebilirlik: Üniversite kaynaklarını etkin ve verimli kullanmayı esas alan bir 

sürdürülebilir yönetim modeli benimsemek. 

 

 
 Küresel İşbirlikleri: Uluslararası üniversiteler ve araştırma merkezleriyle iş birliği 

anlaşmaları yapmak. 

 Erasmus ve Mevlana Programları: Öğrenci ve öğretim üyesi hareketliliğini artırarak 

uluslararası değişim programlarını desteklemek. 

 Uluslararası Öğrenci Çekmek: Uluslararası öğrencilere yönelik İngilizce programlar ve burs 

imkanları sağlamak. 

 Kültürel Çeşitlilik: Üniversitede çok kültürlü bir atmosfer yaratmak için uluslararası 

etkinlikler ve öğrenci topluluklarını desteklemek. 

 Dünya Üniversiteleri ile Rekabet: Dünya sıralamalarında görünürlük sağlayacak akademik 

ve idari uygulamaları teşvik etmek. 

 


