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I Egitim ve Ogretim Politikalari

« Nitelikli Egitim: Ogrenciler icin teori ve uygulamayi birlestiren, alan bilgisiyle 21. yiizyil
becerilerini harmanlayan bir mifredat gelistirmek.
o Uzaktan Egitim ve Dijitallesme:
o Uzaktan egitimde kaliteyi artiracak platformlarin kullanimini tesvik etmek.
o Cevrimici dersler icin dgretim lyelerine dlzenli egitim saglamak ve dgrenciler igin
erisilebilirligi artirmak.
« Ogrenci Merkezli Yaklagim: Bireysel farkliliklari gozeten, aktif 6grenme yontemlerini
yayginlastiran ve kapsayiciligi merkeze alan bir anlayisi benimsemek.
 Sirekli Egitim: Mezunlar ve toplum icin siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme
firsatlari sunmak.
« Ogretmen Yetistirme: Alaninda uzman, etik degerlere sahip, yenilikci 6gretmenler
yetistirme misyonunu guglendirmek.

I Arastirma ve Gelistirme Politikalari

o Odak Alanlar: Bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara ¢6ziim Uretecek arastirma dncelikleri
belirlemek (6r. strddrilebilirlik, egitimde dijitallesme, kapsayicilik).

» Arastirma Ekosistemi: Arastirma gruplari ve merkezlerini tesvik etmek; dgretim Uyelerini
projeler icin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina yénlendirmek.

« Yayin Kalitesi: Akademik yayinlarda uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki
g6rundrligl artirmak.

« Sanayi isbirlikleri: Universite-sanayi is birligini giiclendiren projeler gelistirmek ve Ar-Ge
ciktilarinin uygulamaya gegirilmesini saglamak.

« Girisimcilik ve inovasyon: Girisimcilik ruhunu destekleyen, patent ve teknoloji transferi
sureglerini kolaylastiran mekanizmalar kurmak.



I Toplumsal Katki Politikalari

 Erisilebilirlik ve Kapsayicilik: Engelli bireyler basta olmak tzere toplumun her kesimi igin
erisilebilir ve kapsayici projeler gelistirmek.

« Yerel ve Bolgesel Katki: Universitenin cevresindeki topluma sosyal, ekonomik ve kiltiirel
katki saglayacak projelere onciillik etmek.

o Toplumsal Farkindalik: Egitim ve cevre gibi konularda topluma ydnelik farkindalik
kampanyalari diizenlemek.

« Sosyal Sorumluluk Projeleri: Ogrencilerin aktif olarak yer alacagi sosyal sorumluluk
projeleri ile toplum bilincini artirmak.

I Yonetim Sistemi Politikalari

» Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Yonetimde agik iletisim kanallari kurmak ve tim paydaslari
karar alma streglerine dahil etmek.

« Kalite Giivencesi: Egitim, arastirma ve idari slireclerde sirekli iyilestirme icin kalite
guivencesi sistemlerini aktif olarak uygulamak.

 Dijital Yonetim: Yonetim sureglerini dijital platformlara tagimak ve verimliligi artirmak.

o Liderlik ve Cahisan Gelisimi: Akademik ve idari personelin profesyonel gelisimlerini
destekleyecek liderlik egitimleri sunmak.

« Siirdiiriilebilirlik: Universite kaynaklarini etkin ve verimli kullanmay esas alan bir
srddrdlebilir yonetim modeli benimsemek.

I Uluslararasilasma Politikalari

« Kiiresel isbirlikleri: Uluslararasi niversiteler ve arastirma merkezleriyle is birligi
anlasmalari yapmak.

« Erasmus ve Mevlana Programlari: Ogrenci ve dgretim iyesi hareketliligini artirarak
uluslararasi degisim programlarini desteklemek.

« Uluslararasi Ogrenci Gekmek: Uluslararasi 6grencilere yonelik ingilizce programlar ve burs
imkanlari saglamak.

« Kiiltiirel Cesitlilik: Universitede cok kiiltiirlii bir atmosfer yaratmak icin uluslararasi
etkinlikler ve dgrenci topluluklarini desteklemek.

« Diinya Universiteleri ile Rekabet: Diinya siralamalarinda goriiniirliik saglayacak akademik
ve idari uygulamalari tesvik etmek.



